FENT EMPRESA. IGUALS EN OPORTUNITATS

La Generalitat Valenciana concedeix a ’empresa:

CENTROS ODONTOLOGICOS DENTAVAL S.L.
NIF: B98406325

amb Pla d’Igualtat visat d'aplicacid en tots els seus con Plan de Igualdad visado de aplicacién en todos
centres radicats a la Comunitat Valenciana, sus centros radicados en la Comunitat Valenciana, de
d’acord al Decret 133/2007, de 27 de juliol, del Consell acuerdo al Decreto 133/2007, de 27 de julio, del Consell
el segell “Fent Empresa. Iguals en Oportunitats” el sello“Fent Empresa. Iguals en Oportunitats”
de conformitat amb I’establert a de conformidad con lo establecido en la
I’Ordre 18/2010, de 18 d’agost, Orden 18/2010, de 18 de agosto,
de la Vicepresidéncia i Conselleria d’Igualtat de la Vicepresidencia y Conselleria de Igualdad

i Politiques Inclusives. y Politicas Inclusivas.

Data d’ inici: Data d’Expiracié:

04/12/2019 03/12/2024

Fi rmado por Maria Such Pal omares el

15/ 02/ 2021 16:12:12
Cargo: Directora General de |"Institut
Val enci & de | es Dones
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GENERALITAT
VALENCIANA

Vicepresidéncia i Conselleria
d’lgualtat i Politiques Inclusives

% de les Dones
\\ 46018-Valéncia

Tel: 961 24 75 89
Fax: 961 24 75 79

EXP. 313/19

Envie, adjunt, a Veé. per a la seua NOTIFICACIO,
Resolucié de la Direccié General de I'Institut Valencia
de les Dones dictada en el dia de la data, per la qual
s'acorda la VALIDACIO, CONCESSIO DEL VISAT del Pla
d'lgualtat de l'empresa CENTROS ODONTOLOGICOS
DENTAVAL S.L. , i CONCESSIO De I'US DEL SEGELL Fent
Empresa. Iguals en Oportunitats”.

Aixi mateix s'adjunta, el Segell Iguals en Oportunitats,
que li ha sigut concedit per la validacio i visat del Pla
d'lgualtat de I'Empresa, diploma acreditatiu, i la
normativa que regula el seu Us.

Al propi temps li notifique que I'esmentada Resolucio
no posa fi a la via administrativa, i que contra la
mateixa es pot interposar RECURS D'ALCADA davant
de I'll-Im. Secretari autondomic d'lgualtat i Diversitat de
Vicepresidéncia i Conselleria d'lgualtat i Politiques
Inclusives en el termini d'UN MES a comptar del
endema segilient a la notificacié.

Amb vista a la consecucié de I'éxit de les politiques
d'igualtat de I'Empresa se suggerixen aspectes
susceptibles de millora, a tindre en compte en
determinades arees i accions contingudes en el Pla
d'lgualtat presentat, que haurien de ser arreplegades
en |'Informe de I'avaluacié intermédia de resultats, el
qual haura de ser presentat al gener de 2022.

De conformitat amb el que es disposa en l'article 14.2
de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment
Administratiu Comu de les Administracions Publiques,
les persones juridiques hauran de relacionar-se amb
les Administracions Publiques a través de mitjans
electronics. En conseqiiéncia la documentacié haura
de presentar-se via Seu Electronica en el seglient
enllag: http://www.gva.es/es/inicio/procedimientos?

Direccid General de I'Institut Valencia

Ciutat Administrativa 9 d’octubre Torre 3 Planta 4
C/ de la Democracia, 77

CENTROS ODONTOLOGICOS DENTAVAL S.L.
(CIF: B98406325)

Adjunto remito a Vd. para su NOTIFICACION, Resolucién de
la Direccion General del Instituto Valenciano de las
Mujeres, por la que se acuerda la VALIDACION,
CONCESION DEL VISADO del Plan de Igualdad de la
empresa CENTROS ODONTOLOGICOS DENTAVAL S.L., y
CONCESION DEL USO DEL SELLO Fent Empresa. Iguals en
Oportunitat.

Asimismo se adjunta, el Sello Fent Empresa. Iguals en
Oportunitats, que le ha sido concedido por la validacion y
visado del Plan de Igualdad de la Empresa, diploma
acreditativo, y la normativa que regula su uso.

Al propio tiempo le notifico que la citada Resoluciéon no
pone fin a la via administrativa, y que contra la misma se
puede interponer RECURSO DE ALZADA ante el limo.
Secretario Autondémico de lIgualdad y Diversidad de
Vicepresidencia y Conselleria de Igualdad y Politicas
Inclusivas en el plazo de UN MES a contar desde el
siguiente dia a la notificacién.

En orden a la consecucidon del éxito de las politicas de
igualdad de la Empresa se sugieren aspectos susceptibles
de mejora, a tener en cuenta en determinadas areas y
acciones contenidas en el Plan de Igualdad presentado,
gue deberian ser recogidas en el Informe de la evaluacién
intermedia de resultados, el cual debera ser presentado en
enero de 2022.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14.2 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, las
personas juridicas deberan relacionarse con las
Administraciones Publicas a través de medios electrénicos.
En consecuencia la documentacién debera presentarse via
Sede Electrénica en el siguiente enlace:
http://www.gva.es/es/inicio/procedimientos?

id_proc=19042

Amb l'objecte de facilitar I'elaboracié de l'informe
d'avaluacid de resultats a mijan del periode de la
vigéncia del pla d'igualtat,es comunica que esta
disponible un document orientatiu de suport en
['apartat Institut dels Dénes de la pagina web de la

id_proc=19042

Con el objeto de facilitar la elaboracidon del Informe de
evaluacién de resultados del Plan de Igualdad, se comunica
que esta disponible un documento orientativo de apoyo en
el apartado Institut de les Dones de la pdgina web de la
Vicepresidencia y Conselleria del Igualdad e Inclusion

CSV:zK4zGPEE-91D662ZH-7ERES1SB  URL de validacio:https://www.tramita.gva.es/csv-front/index.faces?cadena=Z K 4Z GPEE-91 D662ZH-7ERES1SB



Vicepresidéncia i Conselleria del Igualtat i Inclusio
Social:http://www.inclusio.gva.es/es/web/mujer/plan
s-igualtat-empreses-entitats

Fi rmat per

Social:  http://www.inclusio.gva.es/es/web/mujer/plans-
igualtat-empreses-entitats

Pilar Chulia MIté el

18/ 02/ 2021 11:13:16

Carrec:

Jefa Servicio Pronoci6n de |a
| gual dad de Oportuni dades y por

| a

| gual dad de Género

OBSERVACIONS

FORTALESES:

- Establir un compromis d'elaboracié del primer pla
d'igualtat.

- Desenvolupar el primer pla d'igualtat.

- Conéixer les fases per al desenvolupament d'un pla
d'igualtat.

- Utilitzacié de la responsabilitat corporativa per a
introduir accions d'igualtat i conciliacié.

- Definicio d'indicadors d'analisis

- Definicié de pressupost.

FEBLESES:
- Falta de formacié en igualtat de génere

RECOMANACIONS

- Realitzar formacid en igualtat de génere
- Revisar el contingut del Decret 133/2007, de 27 de
juliol (DOCV 31/07/2007).

Aixi mateix, s'ha de tindre present la nova normativa
d'aplicacid regulada en els seglients Reials decrets:

- Reial decret 901/2020, de 13 d'octubre, per li que es
regulen els plans d'igualtat i el seu registre i es
modifica el Reial decret 713/2010,de 28 de maig,
sobre registre i deposit de convenis i acords col-lectius
de treball.

- Reial decret 902/2020 de 13 d'octubre, d'igualtat
retributiva entre dones i homes.

OBSERVACIONES

FORTALEZAS:

- Establecer un compromiso de elaboracidon del primer
plan de igualdad.

- Desarrollar el primer plan de igualdad.

- Conocer las fases para el desarrollo de un plan de
igualdad.

- Utilizacién de la responsabilidad corporativa para
introducir acciones de igualdad y conciliacién.

- Definicion de indicadores de analisis

- Definicidn de presupuesto.

DEBILIDADES:
- Falta de formacién en igualdad de género

RECOMENDACIONES

- Realizar formacidn en igualdad de género
- Revisar el contenido del Decreto 133/2007, de 27 de julio
(DOCV 31/07/2007).

Asimismo, se ha de tener presente la nueva normativa de
aplicacion regulada en los siguientes Reales Decretos:

- Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por le que se
regulan los planes de igualdad y su registro y se modifica el
Real Decreto 713/2010,de 28 de mayo, sobre registro y
depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo.

- Real Decreto 902/2020 de 13 de octubre, de igualdad
retributiva entre mujeres y hombres.
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N
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313/2019

RESOLUCIO DEL PROCEDIMENT ADMINISTRATIU
INICIAT PER CENTROS ODONTOLOGICOS DENTAVAL
S.L.. SOBRE SOL-LICITUD DE VISAT DEL PLA
D'IGUALTAT EN L'EMPRESA

ANTECEDENTS DE FET

PRIMER.- En data 9 de desembre de 2019,
CENTROS ODONTOLOGICOS DENTAVAL S.L. va
presentar per conducte del seu representant legal,
sol-licitud de visat del Pla d'lgualtat, per al periode
comprés entre el 4 de desembre de 2019 al 3 de
desembre de 2024.

SEGON.- Examinada la documentacié presentada
amb la sollicitud i estimada correcta, s'ha efectuat
el corresponent analisi tecnic sobre I'adequacié de
les mesures contingudes en el Pla d'lgualtat
presentat als criteris fixats en Decret 133/2007, de
27 de juliol, del Consell, havent-se emés un informe
positiu.

TERCER.- Havent-se elevat Proposta de Resolucio de
validacié del Pla d'lgualtat presentat i concessio del
visat.

FONAMENTS DE DRET

PRIMER.- Es competent per a resoldre la Direccidé
General de I'Institut Valencia de les Dones d’acord
amb el que preveu |"article 20.3 de la Llei 9/2003, de
2 d'abril, de la Generalitat, per a la lgualtat entre
dones i homens, l'article 6 del Decret 133/2007, de
27 de juliol, del Consell, sobre condicions i requisits
per al visat dels Plans d'lgualtat de les Empreses de
la Comunitat Valenciana.

SEGON.- La documentacié aportada per l'empresa
sol-licitant, reunix els requisits de l'article 4 en
relacio amb l'article 5.1 del Decret 133/2007, de 27
de juliol, del Consell, sobre condicions i requisits per
al visat dels Plans d'lgualtat de les Empreses de la
Comunitat Valenciana.

CSV:KZD9GPI4-17LE928Y -V 7Y ZEKF8

Direccié General de I'Institut Valencia

Ciutat Administrativa 9 d'octubre Torre 3 Planta 4

CENTROS ODONTOLOGICOS DENTAVALS.L.
(NIF: B98406325)

RESOLUCION DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
INICIADO POR CENTROS ODONTOLOGICOS DENTAVAL S.L.
SOBRE SOLICITUD DE VISADO DEL PLAN DE IGUALDAD EN
LA EMPRESA

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- En fecha 9 de diciembre de 2019, CENTROS
ODONTOLOGICOS DENTAVAL S.L. presenté por conducto
de su representante legal, solicitud de visado del Plan de
Igualdad, para el periodo comprendido entre el 4 de
diciembre de 2019 al 3 de diciembre de 2024.

SEGUNDO.- Examinada la documentacion presentada con
la solicitud y estimada correcta, se ha efectuado el
correspondiente analisis técnico sobre |la adecuacién de las
medidas contenidas en el Plan de Igualdad presentado a
los criterios fijados en Decreto 133/2007, de 27 de julio,
del Consell, habiéndose emitido informe positivo.

TERCERO.- Habiéndose elevado Propuesta de Resolucion
de validacién del Plan de Igualdad presentado y concesién
del visado.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- Es competente para resolver la Direccidon
General del Instituto Valenciano de las Mujeres de acuerdo
con lo previsto en el articulo 20.3 de la Ley 9/2003, de 2 de
abril, de la Generalitat, para la lIgualdad entre Mujeres vy
Hombres, el articulo 6 del Decreto 133/2007, de 27 de
julio, del Consell, sobre condiciones y requisitos para el
visado de los Planes de Igualdad de las Empresas de la
Comunitat Valenciana.

SEGUNDO.- La documentacidon aportada por la empresa
solicitante, reune los requisitos del articulo 4 en relacién
con el articulo 5.1 del Decreto 133/2007, de 27 de julio,
del Consell, sobre condiciones y requisitos para el visado
de los Planes de Igualdad de las Empresas de la Comunitat
Valenciana.
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En virtut d'aixo,
RESOLC

Acordar la VALIDACIO i CONCESSIO DEL VISAT del Pla
d'lgualtat presentat i I'US DEL SEGELL a I'empresa
CENTROS ODONTOLOGICOS DENTAVAL S.L.
d'aplicacid en tots els seus centres radicats a la
Comunitat Valenciana, per al periode comprés entre
el 4 de desembre de 2019 al 3 de desembre de
2024.

De conformitat amb lI'article 20.3 de la Llei de
9/2003, de 2 d’abril, per a la igualtat entre dones i
homes, I'empresa haura de presentar un informe
d'avaluacio de resultats a mitjan perio de la vigencia
del pla d'igualtat i un altre a la seua finalitzacid,
davant la Direccié General de I'Institut Valencia de
les Dones.

Aixi mateix, a tenor de la disposicié transitoria del
Reial decret 901/2020, de 13 d'octubre, pel qual es
regulen els plans d'igualtat i el seu registre. Es
modifica el Reial Decret 713/2010, de 28 de maig,
sobre registre i depodsit de convenis i acords
col-lectius de treball; els plans d'igualtat vigents al
moment de l'entrada en vigor del present Reial
Decret, el 14 de gener de 2021, hauran d'adaptar-se
en el termini previst per a la seua revisid i, en tot
cas, en un termini maxim de dotze mesos comptats
a partir de I'entrada en vigor d'aquest Reial Decret,
previ procés negociador.

Contra la present resolucié que no posa fi a la via
administrativa, podra interposar-se Recurs d'Alcada,
en el termini d'un mes davant de I'll.Im. Secretari
Autonomic d'lgualtat i Diversitat de Vicepresidéncia i
Conselleria d'lgualtat i Politiques Inclusives, d'acord
amb el que disposen els articles 121 i 122 de Llei
39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment
Administratiu  Comu de les Administracions
Publiques. De conformitat amb el que es disposa en
l'article 14.2 de la mateixa Llei, les persones
juridiques hauran de relacionar-se amb la les
Administracions Publiques a través de mitjans
electronics. En conseqiiencia la documentacié haura
de presentar-se via Seu Electronica de la GVA.

En su virtud,
RESUELVO

Acordar la VALIDACION y CONCESION DEL VISADO del Plan
de lgualdad presentado y el USO DEL SELLO a la empresa
CENTROS ODONTOLOGICOS DENTAVAL S.L. de aplicacion
en todos sus centros radicados en la Comunitat
Valenciana, para el periodo comprendido entre el 4 de
diciembre de 2019 al 3 de diciembre de 2024.

De conformidad con el articulo 20.3 de la Ley de 9/2003,
de 2 de abril, para la igualdad entre mujeres y hombres, la
empresa debera presentar un informe de evaluacion de
resultados a mitad del periodo de vigencia del plan de
igualdad y otro a su finalizacién, ante la Direccién General
del Instituto Valenciano de las Mujeres.

Asimismo, a tenor de la disposicion transitoria del Real
Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan
los planes de igualdad y su registro. Se modifica el Real
Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro vy
depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo;
los planes de igualdad vigentes al momento de la entrada
en vigor del presente Real Decreto, el 14 de enero de
2021, deberdn adaptarse en el plazo previsto para su
revision y, en todo caso, en un plazo maximo de doce
meses contados a partir de la entrada en vigor de este Real
Decreto, previo proceso negociador.

Contra la presente resolucion que no pone fin a la via
administrativa, podra interponerse Recurso de Alzada, en
el plazo de un mes ante el Iimo. Secretario Autonémico de
Igualdad y Diversidad de Vicepresidencia y Conselleria de
Igualdad y Politicas Inclusivas, conforme a lo dispuesto en
los articulos 121 y 122 de Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de |las
Administraciones Publicas. De conformidad con lo
dispuesto en el articulo 14.2 de la misma Ley, las personas
juridicas deberan relacionarse con la las Administraciones
Publicas a través de medios electrénicos. En consecuencia
la documentacion debera presentarse via Sede Electrdnica
de la GVA.

Fi rmado por Maria Such Pal omares el
15/ 02/ 2021 16:12:12

Car go:

Directora Ceneral

de |"Institut

Val enci a de | es Dones
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G E N E RA L I TAT DIRECCIO TERRITORIAL D'ECONOMIA

SOSTENIELE, SECTORS PRODUCTIUS,

VA LE N C | AN A COMERG | TREBALL - VALENCIA

e

Conveni o Acord: CENTROS ODONTOLOGICOS DENTAVAL S.L.
Expedient: 46/11/0279/2019

Data: 10/12/2019

Assumpte: COMUNICACIO D'INSCRIPCIO (SENSE PUBLICACIO)
Destinatari: VICTOR MANUEL PUIG YNIGUEZ

Codi 46100312112019.

Resolucié de la Direccio Territorial d'Economia Sostenible, Sectors Productius, Comerg i
Treball de Valéncia, per la qual es disposa el registre i deposit del Pla d’lgualtat subscrit en
'empresa CENTROS ODONTOLOGICOS DENTAVAL S.L.

Vista la sol-licitud d'inscripcié del Pla d’'lgualtat assenyalat anteriorment, subscrit el dia 4 de
desembre de 2019 per la Comissié d’'lgualtat formada, d'una part, per la representaciéo empresarial
i, de l'altra, per la representant dels treballadors i de conformitat amb el que disposa l'article 45 de
la Llei Organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes, i de conformitat
amb l'article 85.1 del text refés de la Llei de I'Estatut dels Treballadors, aprovat per Reial Decret
Legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre, la disposicié addicional segona del Reial Decret 713/2010, de
28 de maig, sobre registre i deposit de convenis i acords col-lectius de treball i els articles 3 i 4 de
I'Ordre 37/2010, de 24 de setembre, de la Conselleria d'Economia, Hisenda i Ocupacio per la qual
es crea el Registre de la Comunitat Valenciana de convenis i acords col-lectius de treball.

Esta Direcci6 Territorial d'Economia Sostenible, Sectors Productius, Comerg i Treball, d'acord

AV. DE L'OEST, 36

46001 VALENCIA

Tel: 961271748
regcon_valfgva.es
Cédige DIR3: A10017717

CSV : RCC-13c4-652e-1a07-fba9-a051-4f8e-4651-f5d1
DIRECCION DE VALIDACION : https://sede.administracion.gob.es/pagSedeFront/servicios/consultaCSV.htm
FIRMANTE(1) : MIGUEL ANGEL BORGONOZ TORRO | FECHA : 10/12/2019 13:42 | NOTAS : F



G E N E RA L I TAT DIRECCIO TERRITORIAL D'ECONOMIA

SOSTENIELE, SECTORS PRODUCTIUS,

VA LE N C | AN A COMERG | TREBALL - VALENCIA

e

amb les competéncies legalment establides en l'article 51.1.1a del vigent Estatut d'Autonomia de la
Comunitat Valenciana, i I'article 26.3 del Decret 104/2017, de 21 de juliol, del Consell, pel qual

s'aprova el Reglament organic i funcional de la Conselleria d'Economia Sostenible, Sectors
Productius, Comerg i Treball,

RESOL:

Ordenar la seua inscripcio en este Registre de convenis i acords col-lectius de treball amb
funcionament per mitjans electronics, amb notificacié a la representacié de la Comissi6 d’lgualtat,
aixi com el deposit del text del Pla d’lgualtat.

El director territorial d'Economia Sostenible, Sectors Productius, Comer¢ i Treball

PV: (Article 26.3 del Decret 104/2017, de 21 de juliol, del Consell per el que s'aprova el Reglament
Organic i Funcional de la Conselleria Economia Sostenible, Sectors Productius, Comer¢ i Treball)

EL CAP DEL SERVICI TERRITORIAL DE TREBALL, ECONOMIA SOCIAL | EMPRENEDORIA
DE VALENCIA,

MIGUEL ANGEL BORGONOZ TORRO

AV. DE L'OEST, 36
46001 VALENCIA

Tel: 961271748
regcon_valfgva.es
Cédige DIR3: A10017717

CSV : RCC-13c4-652e-1a07-fba9-a051-4f8e-4651-f5d1

DIRECCION DE VALIDACION : https://sede.administracion.gob.es/pagSedeFront/servicios/consultaCSV.htm
FIRMANTE(1) : MIGUEL ANGEL BORGONOZ TORRO | FECHA : 10/12/2019 13:42 | NOTAS : F



G E N E RA L I TAT DIRECCIO TERRITORIAL D'ECONOMIA

SOSTENIELE, SECTORS PRODUCTIUS,

VA LE N C | AN A COMERG | TREBALL - VALENCIA

e

Conveni o Acord: CENTROS ODONTOLOGICOS DENTAVAL S.L.
Expedient: 46/11/0279/2019

Data: 10/12/2019

Assumpte: COMUNICACIO D'INSCRIPCIO (SENSE PUBLICACIO)
Destinatari: VICTOR MANUEL PUIG YNIGUEZ

Codi 46100312112019.

Resolucién de la Direccién Territorial de Economia Sostenible, Sectores Productivos,
Comercio y Trabajo de Valencia, por la que se dispone el registro y depdsito del Plan de Igualdad
suscrito en la empresa CENTROS ODONTOLOGICOS DENTAVAL S.L.

Vista la solicitud de inscripcion del Plan de Igualdad sefialado anteriormente, suscrito el dia
4 de diciembre de 2019 por la comision de igualdad formada, de una parte, por la representacion
empresarial y, de la otra, por la representante de los trabajadores, y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 45 de la Ley Organica 3/2017, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, y de conformidad con el articulo 85.1 del texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, la
disposicion adicional segunda del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y
deposito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo y los articulos 3 y 4 de la Orden 37/2010,
de 24 de septiembre, de la Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo por la que se crea el
Registro de la Comunitat Valenciana de convenios y acuerdos colectivos de trabajo.

Esta Direccién Territorial de Economia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y

AV. DE L'OEST, 36

46001 VALENCIA

Tel: 961271748
regcon_valfgva.es
Cédige DIR3: A10017717

CSV : RCC-13c4-652e-1a07-fba9-a051-4f8e-4651-f5d1
DIRECCION DE VALIDACION : https://sede.administracion.gob.es/pagSedeFront/servicios/consultaCSV.htm
FIRMANTE(1) : MIGUEL ANGEL BORGONOZ TORRO | FECHA : 10/12/2019 13:42 | NOTAS : F
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Trabajo, conforme a las competencias legalmente establecidas en el articulo 51.1.12 del vigente
Estatuto de Autonomia de la Comunitat Valenciana, y el articulo 26.3 del Decreto 104/2017, de 21

de julio, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento organico y funcional de la Conselleria de
Economia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo,

RESUELVE:

Ordenar su inscripcion en este Registro de convenios y acuerdos colectivos de trabajo con
funcionamiento a través de medios electronicos, con notificacién a la representacion de la comision
de igualdad, asi como el depdésito del texto del Plan de Igualdad.

El director territorial de Economia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo

PV:(Articulo 26.3 del Decreto 104/2017, de 21 de julio, del Consell por el que se aprueba el
Reglamento Organico y Funcional de la Conselleria Economia Sostenible, Sectores Productivos,
Comercio y Trabajo)

EL CAP DEL SERVICI TERRITORIAL DE TREBALL, ECONOMIA SOCIAL | EMPRENEDORIA
DE VALENCIA,

MIGUEL ANGEL BORGONOZ TORRO

FIRMADO POR: MIGUEL ANGEL BORGONOZ TORRO
ACCVCA-120
Firma Valida

AV. DE L'OEST, 36
46001 VALENCIA

Tel: 961271748
regcon_valfgva.es
Cédige DIR3: A10017717

CSV : RCC-13c4-652e-1a07-fba9-a051-4f8e-4651-f5d1

DIRECCION DE VALIDACION : https://sede.administracion.gob.es/pagSedeFront/servicios/consultaCSV.htm
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